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Introduccién

En cumplimiento de las disposiciones normativas relacionadas con la transparencia
administrativa y presentacion de informes de evaluacion de los planes de desarrollo,
establecidas en la Ley 1474 de 2011, Ley 1909 de 2018 y la Ley 152 de 1994, asi como
a lo establecido en la Ordenanza Departamental 169 de 2020, el Gobierno
Departamental prepara de manera periddica informes relacionados con la gestion
realizada en cumplimiento de los objetivos propuestos para ponerlos disposicién y
conocimiento de los ciudadanos.

En este sentido, debe destacarseque | a admini straci-n Al

caracterizado por la generacién continua de espacios de didlogo que contribuyen a la
participacion activa de la ciudadania frente a temas como la ejecucion de los planes,
programas y proyectos a través de las audiencias publicas de rendicion de cuentas y
diferentes espacios de dialogo directo con la comunidad, a través del uso de las
tecnologias e impactando a un mayor nimero de poblacién de todo el Departamento;.

Ejemplode este compromiso es el programane adi al

gue la alta direccién, en cabeza del sefior gobernador con su equipo de gobierno,
interactla en vivo con los oyentes al tiempo que atiende las inquietudes presentadas a
través de la red social que acompafian la transmision radial.

El presente informe de gestién, corresponde al periodo del 1 de enero al 30 de
noviembre de 2022, igualmente hace referencia al cumplimiento de las metas
acumuladas para el cuatrienio y para la vigencia 2022 en el marco de la estructura del
Plan de Desarrollo Econémico y Social Departamentali Haga mos Gr ande
2 0 2yBebdesarrollo de las acciones y gestiones misionales y administrativas adelantas
en este periodo de Gobierno. En el inicio del primer capitulo, se presenta el avance fisico
acumulado del cuatrienio y el avance fisico y financiero del cumplimiento de metas del
Plan de Desarrollo Departamental vigencia 2022 para cada una de las dimensiones y
sectores de inversion que lo componen. Igualmente, en el capitulo 2 se presenta el
avance del cumplimiento fisico porcentual (%) de cada una de las metas de acuerdo a
lo programado para la vigencia 2022, desagregadas por dimension, sector y
dependencia responsable, con los respectivos logros obtenidos durante este periodo y
la inversion por municipio en los casos en el que la misionalidad de la dependencia en
el cumplimiento de los objetivos propuestos asi lo amerite.

Adjunto a este documento se presenta el Anexo. 1 Informe Financiero y Anexo. 2
Informe de Trazadores presupuestales, con el fin de dar a conocer a la comunidad un
panorama del comportamiento financiero durante la vigencia 2022, como factor
determinante en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas, asi como la
forma en que se han priorizado los recursos de inversion para atender y disminuir las
brechas sociales de las poblaciones méas vulnerables del departamento a través de la
marcacion de los trazadores presupuestales de equidad de la mujer, comunidades
Negras, Afros, Raizales y Palenqueras i N.A.R.P, comunidades indigenas, nifiez y
construccion de paz.

Este informe se encuentra a disposicion de los ciudadanos en la pagina web institucional
https://meta.gov.co a través del menu transparencia y es remitido a la Honorable
Asamblea Departamental para su consideracion en cumplimiento de los términos de
Ley.

SN e

el

Me t

Ser vi

S

C


https://meta.gov.co/
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Capitulo 1.

Seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Econdmico y Social
Departament al AHagamos T@r0a2n3doe Al Meta 2020

Seg¥%n se dispone en el artz2culo 29 de | a Ley 1°
administracion publica nacional deberan elaborar, con base en los lineamientos del Plan

Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, un plan indicativo

cuatrienal con planes de accion anuales que se constituira en la base para la posterior

evaluacion de resultados ( ¢ ) 0

Es asi como la administracion departamental elaboré el Plan Indicativo 2020-2023 por
medio del cual se fijaron las metas programadas para cada una de las vigencias
constituyendo asi una hoja de ruta para la ejecucion de los proyectos de inversién que
conduciran a la materializacién de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo
Econ-mico y Social fAHaga2m2s3dGr ande al Meta 202(

En este primer capitulo se presentan los avances correspondientes tanto al
cumplimiento fisico como financiero de las metas de acuerdo con lo proyectado en el
Plan Indicativo, asi como para el cuatrienio 2020-2023, teniendo asi que se incluye un
avance acumulado de las vigencias 2020, 2021 y un avance parcial de la vigencia 2022
con corte al 30 de noviembre.

Pl an de Desarroll o Econ-mico y Soci al Departami
2020-202 30

Fuente: Gerencia de Inversion Publica y Banco de Proyectos i Departamento Administrativo de Planeacion

Los avances en materia de ejecucion por parte de la Administracién Departamental con
corte al 30 de noviembre de 2022, fecha en que se realiza el presente informe, dan
cuenta de un cumplimiento fisico porcentual del 61% en cuanto a las metas del Plan de
Desarrollo Econémico y Social programadas para el cuatrienio 2020-2023.

Para | a vigencia 2022, el Pl an de Desarroll o E
Meta 2020-2 0230 al c an z 30 de moviembre de fa&igeacia 2022, un avance
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Corte al 30 de noviembre de 202

fisico del 71% y un avance financiero del 67%. Lo anterior responde a la gestién
adelantada por el gobierno departamental en la priorizaciéon de programas y proyectos
ejecutados durante el periodo de analisis del presente informe.

Avance fisico Avance financiero
(30 de noviembre de 2022) (30 de noviembre de 2022)

Fuente: Gerencia de Inversion Publica y Banco de Proyectos i Departamento Administrativo de Planeacién

Avance fisico y financiero de la vigencia (Por dimensiones del Plan de Desarrollo)

Corte al 30 de noviembre de 2022

De acuerdo con el reporte consolidado por el Departamento Administrativo de
Planeacion en el marco del seguimiento Plan de Desarrollo Departamental, a corte del
30 de noviembre de 2022 se evidenciaron los siguientes datos: La dimension 2

iHagamos grande al Meta con sostenibilidad amb
75% de avance fisico y un 72% de avance financiero, seguido de la dimensién 3

AfiHagamos Grande al Meta en | o soci7d%punque pr es
avance financiero de 79%; en tercer lugar, con un avance fisico del 69% y un avance

financierodel61%s e encuentra | a dimensi-n 4 AHagamos G
y con gobernanzao. Por %%l timo, con resultados |
ldenominada fAHagamos Grande al Meta en | o proc

fisico de 62% y un avance financiero de 35%.

W Avance fisico M Avance financiero

Dimensién 1 Dimension 2 Dimension 3 Dimension 4
Hagamos Grande al Meta en Hagamos Grande al Meta con Hagamos Grande al Meta en Hagamos Grande al Meta mas
lo productivo. sostenibilidad ambiental. lo social. seguro y con gobernanza.

Fuente: Elaboracion propia i Departamento Administrativo de Planeacion
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Informe de Gestion YCumplimientode Metas
Corte al 30 de noviembre de 202

A continuacion, se desagrega el avance fisico y financiero obtenido al 30 de noviembre

de 2022 por los sectores de inversion que integran cada una de las cuatro dimensiones
contempladas en el Pl an de Desarrol | MMetEcon- - mi
2020-2 02 3 0.

Dimension 1. Hagamos Grande al Meta en lo Productivo

Esta dimensién estd integrada por los sectores de Agricultura y Desarrollo rural; Minas
y Energia; Transporte; Comercio, Industria y turismo; Trabajo y por ultimo Ciencia,
tecnologia e innovacion. De acuerdo con el reporte realizado, al 30 de noviembre de
2022, alcanz6 un avance fisico general del 62%. En la grafica siguiente se presenta el
comportamiento de los avances fisicos y financieros sectoriales.

M Avance fisico M Avance financiero

ﬂ“! l |

Sector 17 Sector 21 Sector 24 Sector 35 Sector 36 Sector 39
Agricultura y Minas y Transporte Comercio, Industria Trabajo Ciencia, Tecnologia
Desarrollo Rural Energia Y Turismo e Innovacién

Fuente: Elaboracién propia i Departamento Administrativo de Planeacion

Dimensién 2. Hagamos Grande al Meta con sostenibilidad ambiental

En lo que respecta a la dimension 2, integrada por el sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, se registra un avance fisico con corte al 30 de noviembre de 2022 del 75%
en cuanto al cumplimiento de las metas e indicadores trazados para la vigencia
consolidandose a la fecha de corte de este informe como la dimension con mayor
avance tal y como se expone en la grafica a continuacion.

M Avance fisico
M Avance financiero

Sector 32
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Fuente: Elaboracién propia i Departamento Administrativo de Planeacion

GOBERNACION DEL META

o\ NNe 9
AL SERVICIO DE LA GENTE



Informe de Gestion YCumplimientode Metas
Corte al 30 de noviembre de 202

Dimension 3. Hagamos Grande al Meta en lo social

Integrada por los sectores de Salud y Proteccion Social; Educacion; Cultura; Vivienda,
Ciudad y Territorio; Inclusién Social y Deporte y Recreacién, esta dimension cuenta un
cumplimiento fisico del 74%, al 30 de noviembre de 2022.

I Avance fisico M Avance financiero

Sector 19 Sector 22 Sector 33 Sector 40 Sector 41 Sector 43
Salud y p ion Edi ion Cultura Vivienda, ciudad y Inclusién Deporte y
social territorio Social recreacion

Fuente: Elaboracién propia i Departamento Administrativo de Planeacion

Dimensién 4. Hagamos Grande al Meta mas seguro y con gobernanza

Con un avance fisico del 69% de acuerdo con lo reportado al 30 de noviembre de 2022,
esta dimension, conformada por los sectores Gobierno Territorial, Comunicaciones e
Informacion y Estadistica, registra un avance importante en el cumplimiento de las
metas programadas tal y como se expone en la siguiente gréfica.

W Avance fisico M Avance financiero

Sector 4 Sector 23 Sector 45
Informacién estadistica Comunicaciones Gobierno territorial

Fuente: Elaboracién propia i Departamento Administrativo de Planeacion

® @ ® GOBERNACION DEL META
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Informe de Gestién YCumplimientode Metas

Capitulo 2.

Cumplimiento sectorial metas del Plan de Desarrollo Econ6mico y Social

AHagamos -2@3ande

al Met a

2020

Como se enunci6 en la introduccion de este informe, en este capitulo se presentara el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Econdmico y Social Departamental
2020-2023 al corte del 30 de noviembre de 2022 presentando los estados de avance de
cada uno de los sectores que componen la estructura de esta hoja de ruta.

De igual forma en este capitulo se relacionard la inversion destinada a cada municipio
del Departamento, para aquellos casos en los que aplique, asi como una breve
presentacion de los logros mas destacados de la gestion departamental a la fecha de
corte. Para un mejor entendimiento de los contenidos de este informe, es preciso indicar

que el Pl an

de Desarrol

(0]

cuatro dimensiones que en total contemplan 615 metas.

f2HERPyAdmoes s tGE ainmdtee carl a di

En la tabla a continuacién se presenta cada una de las dependencias que integran los
distintos sectores de inversion y dimensiones, teniendo en cuenta que son varias las
gue tienen participacion en mas de un sector de inversion.

Sector 17. Agricultura y
Desarrollo Rural

Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural

Gerencia Iraca

Sector 35. Comercio, Industria 'y

Turismo

Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econémico

Instituto de Turismo del Meta

Dimensiéon 1. Hagamos

Sector 36. Trabajo

Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econémico

Grande al Meta en lo
Productivo

Sector 39. Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econémico

Sector 21. Minas y Energia

Secretaria de Minas y Energia

Agencia para la Infraestructura del
Meta - AIM

Sector 24. Transporte

Agencia para la Infraestructura del
Meta - AIM

Instituto de Transito y Transporte del
Meta

Dimension 2. Hagamos
Grande al Meta con
Sostenibilidad Ambiental

Sector 32. Ambiente y
Desarrollo Sostenibles

Secretaria de Ambiente

Direccion Departamental para la
Gestién del Riesgo de Desastres

Sector 22. Educacion

Secretaria de Educacion

Direccion Departamental para el
Fomento de la Educacién Superior

Sector 10. Salud y Proteccion
Social

Secretaria de Salud

Dimension 3. Hagamos
Grande al Meta en lo

Sector 33. Cultura

Instituto Departamental de Cultura del
Meta

Casa de la Cultura Jorge Eliecer
Gaitan

Social

Sector 43. Deporte y
Recreacion

Instituto de Deporte y Recreacion del
Meta IDERMETA

Sector 40. Vivienda, Ciudad y
Territorio

Secretaria de Vivienda

Agencia para la Infraestructura del
Meta - AIM

Empresa de Servicios Publicos del
Meta EDESA S.A ESP

)

| 2

11



Informe de Gestion YCumplimientode Metas

Departamento Administrativo de
Planeacion

Secretaria de Derechos Humanos y
Paz

Secretaria Social

Secretaria de la Mujer, la Familiay la
Equidad de Género

Sector 41. Inclusion Social y
Reconciliacién

Secretaria de Gobierno y Seguridad
Secretaria de Derechos Humanos y
Paz

Direccion Departamental para la
Gestidn del Riesgo de Desastres
Secretaria Administrativa

Agencia para la Infraestructura del
Sector 45. Gobierno Territorial Meta - AIM

Instituto de Deporte y Recreacion del
Meta IDERMETA

Dimension 4. Hagamos Oficina de Control Interno

Grande al Meta mas Secretarfa Juridica

Seguro y con Gobernanza Secretaria de Hacienda
Departamento Administrativo de
Planeacion

Sector 04. Informacion Departamento Administrativo de
Estadistica Planeacion

Secretaria de Tecnologias y
Sistemas de Informacién

Sector 23. Comunicaciones Secretaria de Comunicaciones
Secretaria de Derechos Humanos y
Paz

Fuente: Elaboracién propia i Departamento Administrativo de Planeacién
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Informe de Gestion YCumplimientode Metas

Corte al 30 de noviembre de 202

Metas sectoriales. Avance fisico y financiero de la vigencia

Sector 17. Agricultura y Desarrollo Rural

Inversién total:
$61.777 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracién propia i Departamento Administrativo de Planeacién

Cumplimiento de metaSecretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

En el cuadro a continuacion se presenta el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental a cargo de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para
el periodo de andlisis que contempla este informe de gestion y rendicién de cuentas.

Descripcion

Descripcion

meta producto Fisico Financiero cualitativa

Aportar al bienestar y la inclusién a 200
productores agropecuarios de poblacion
afro-descendiente del Departamento.

Apoyar a 800 mujeres rurales para su
empoderamiento, participacion y
mejoramiento de su competitividad.

Apoyar a 800 victimas del conflicto
armado del Departamento del Meta,
aportando asi a la reparacién integral y
al mejoramiento de sus condiciones de
vida.

Apoyar a 200 jévenes rurales para su
empoderamiento, participacion y
mejoramiento de su competitividad.

% Avance % Avance
100% 95,8%
100% 98,3%
100% 98,2%
100% 98,3%

Transferencia de tecnologia agropecuaria a
203 productores afrodescendientes en 18
municipios  del departamento. 201
beneficiarios en proyectos productivos
generadores de empleo e ingresos.

278 mujeres rurales empoderadas con
nuevos procesos de educacion y acceso a
nuevas tecnologias.

2723 mujeres beneficiarias con proyectos
productivos orientados a mejorar la
seguridad alimentaria.

Transferencia de tecnologia a 291
productores agropecuarios vinculados a
asociaciones de victimas del conflicto en 18
de los municipios del departamento

1271 productores agropecuarios
identificados como victimas y apoyadas a
través de proyectos productivos
agropecuarios para la generacion de
ingresos.

167 jovenes rurales atendidos para la
generacion de proyectos productivos
agropecuarios en 19 municipios del
departamento.

1719 campesinos identificados como
poblacién joven rural y potenciales
beneficiarios de proyectos productivos
generadores de ingresos y empleo.

GOBERNACION DEL META
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Propender por la seguridad alimentaria
de 20 comunidades indigenas a través
de la implementacion de proyectos
productivos.

Articular la ejecucién de 5 proyectos del
sector rural del Departamento, con la
implementacion del PDET vy del
PIDARET, recuperando la confianza en
la institucionalidad y la gobernanza.

Apoyar 76 asociaciones en produccion,
transformacién y comercializacion en la
agricultura familiar en los municipios del
dpto.

Coordinar la ejecucion de 24 reuniones
de politica sectorial agropecuaria a
través del CONSEA y CMDR.

Elaborar 7 documentos estratégicos de
sistema de informacion, como
herramienta de planificacion del sector
agropecuario, pesquero, acuicola y
forestal (Cifras agropecuarias).

Avalar a 700 pequefios y medianos

productores agropecuarios para
créditos a través de las lineas
FINAGRO.

Apoyar esfuerzos interinstitucionales

para la formalizacién de predios rurales.

Adoptar e implementar el Plan de
Ordenamiento Productivo y Social de la
Propiedad Rural del Meta.

Apoyar el fortalecimiento de
capacidades socio-organizacionales y
empresariales a 29 asociaciones de
productores rurales.

Asesorar y apoyar a 2500 productores y
empresarios rurales y urbanos para la
integracion hacia la transformacion de
bienes producidos en el Meta.

Apoyar la realizacion anual de la Feria
Malocas como el escenario de
exhibicion y exposicion por excelencia
en el Departamento del Meta.

100% 82,8%
0% 0%
100% 99,7%
83% Gestion
100% 96,7%
0% 0%

No programada

86% 96,3%
100% 97,5%
85% 94%
100% 100%

12 comunidades indigenas acompafnadas
con estrategias de seguridad alimentaria y
mejoramiento de la produccion. La gestion
anterior beneficié a una poblacion de 3477
indigenas.

4 comunidades apoyadas con el
mejoramiento de sus sistemas productivos
agropecuarios.

7 resguardos apoyados con el
establecimiento de sistemas productivos
agropecuarios generadores de seguridad
alimentaria

Establecimiento de un proyecto productivo
avicola en el municipio de Vista Hermosa
por medio del cual se beneficiaran 35
mujeres rurales para la generacién de
ingresos.

Al periodo de corte habian sido fortalecidas
108 asociaciones agropecuarias en 28
municipios del departamento contribuyendo
al mejoramiento de circuitos cortos de
comercializacion.

Realizacion 5 sesiones de trabajo en las
gue se han tratado temas como: plataforma
de registro de usuarios del servicio de
extensiébn agropecuaria, avances del
PECTIA, socializacion de consultorias del
proyecto Biocarbono, entre otros.
Fortalecimiento del convenio firmado con
UPRA para la recoleccion y andlisis de las
cifras estadisticas agropecuarias del
Departamento, mediante la realizacion de
dos informes en la vigencia 2022

A la fecha de realizacion de este informe se
avanzaba en el proceso para la firma de un
nuevo convenio con el Banco Agrario por
medio del cual se otorgaran nuevas lineas
de crédito con compensacion de intereses a
pequefios y medianos agropecuarios.

En articulacion con el Departamento
Administrativo de Planeacion y USAID se
avanza para lograr el cumplimiento del
objetivo planteado

Socializacion en 6 municipios del
Departamento del Meta del Plan de
Ordenamiento Productivo y Social de la
Propiedad Rural que fue presentado a los
o6rganos conocidos como Concejos
Municipales de Desarrollo rural.

45 asociaciones acompafiadas en procesos
de produccién, transformacién y
comercializaciéon para un total de 391
beneficiarios.

538 productores acompafiados con el
programa de cadenas productivas.

Realizacién de la Feria Expomalocas 2022
que dinamizé la economia regional y
presento el siguiente balance:

1. 690 expositores

2. 3.221 animales en exhibicion

3. 219.000 asistentes

4. 11.928 empleos generados
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Acompafiar a 60 productores pecuarios
en procesos de certificacion en buenas
practicas ganadera (BPG) en el
Departamento del Meta.

Acompafiar a 230 productores agricolas
en procesos de certificacion en buenas
practicas agricolas (BPA) en el
Departamento del Meta.

Elaborar el Plan Departamental de
Extension Agropecuaria (PDEA).

Implementar el Plan Departamental de
Extensién Agropecuaria (PDEA) en los
29 municipios del Departamento a
través de 29 jornadas de divulgacion.

Fomentar la produccién agropecuaria a
pequefios y medianos productores a
través de los sistemas productivos
establecidos en la Granja Iraca.

Beneficiar a 30 productores del
Departamento con giras tecnolégicas a
proyectos productivos exitosos

Fortalecer 70 encadenamientos
productivos a través de los esfuerzos
compartidos entre instituciones,
ejecutando alianzas con los sectores
publico y privado y con la participacion
de los beneficiarios, empoderandolos
de su propio desarrollo.

Aportar a 6 asociaciones de productores
agropecuarios tramites de cumplimiento
de requisitos ante INVIMA,
certificaciones, asignacion de cédigo de
barras a productos agropecuarios,
mejorar las técnicas de embalaje,
empaque y presentacion de productos,
para su mejor ubicacion en el mercado.

Aportar a la generacion de 9 espacios
de oferta y demanda de productos
agropecuarios, tales como ruedas de
negocios, mercados campesinos, ferias
municipales, departamentales,
regionales, nacionales e internacionales
y demas eventos de comercializacion
que conlleven al mejoramiento de la
rentabilidad de los emprendimientos
productivos en el departamento.

No Programada

100%

95,5%

No Programada

100% Gestion

100% 40,8%

No Programada

100% 97,6%
0% 0%
100% 14,2%

Meta cumplida en las vigencias 2020 y
2021

180 productores cacaoteros fortalecidos
para los procesos de certificacion en
Buenas practicas Agricolas en 8 municipios
del Departamento

Meta cumplida en la vigencia 2020

2.225 productores encuestados para ser
incluidos formalmente en la plataforma del
registro de usuarios del servicio publico de
extension agropecuaria SPEA.

680 estudiantes de la Institucion Educativa
Iraca beneficiados con transferencia de
tecnologia.

Mantenimiento de 2 proyectos productivos
establecidos en la granja.

Meta programada para la vigencia 2023

16 proyectos ganaderos apoyados con 768
beneficiarios

7 comunidades indigenas apoyadas en el
fortalecimiento con proyectos de la
seguridad alimentaria.

529 productores agropecuarios
acompafiados en procesos de planificacion
y formulacién de proyectos agropecuarios

Esta meta sera cumplida a través de los 6
proyectos productivos de infraestructura y
logistica para la  produccion vy
transformacion agroindustrial, que se
encuentran en formulacion para ser
financiados con recursos del SGR.

Realizacion de los siguientes espacios de
comercializacion:

Gran subienda: venta de cachama vy
mojarra de pequefios productores, en la que
se logré la venta de 6 toneladas de
pescado.

Mazorcaton: Comercializacion de 250
bultos de mazorca del municipio de San
Juanito.

Realizacion de 4 mercados campesinos
donde participaron 148 productores del
Departamento del Meta y en los que se
comercializaron 647 productos entre
procesados y frescos con una venta de
$189.334.400.

Canasto llanero: Espacio de
comercializacion que cont6 con la
participacion de 14 productores y 18
productos disponibles para un total en
ventas que ascendio a los $62.930.000.
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Fomentar 35 acuerdos comerciales de
compras publicas a asociaciones de
productores del Departamento del Meta.

Gestionar y ejecutar 6 proyectos de
infraestructura y logistica para la
produccion, transformacion
agroindustrial y comercializacién.

100%

0%

Gestion

0%

Feria de productos procesados en el
Centro comercial Santa Fe: Este
escenario cont6 con la participaron 20
productores y se comercializacion 150
productos con wuna venta total de
$50.000.000

Ahuyamatdén: Realizado en el municipio de
Puerto Concordia permitié la
comercializacion 3.6 Toneladas de
Ahuyama.

Meta de gestion donde se han realizado 55
acuerdos comerciales

A la fecha se avanza en la formulacion de
estudios y disefios por parte del AIM y
alcaldias municipales.

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion segln reporte de la dependencia

Durante el periodo de andlisis contemplado por este informe, la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural avanz6 en la realizacion de importantes tareas. Ademas de las
gestiones relacionadas previamente, a continuacion, se incluyen otras acciones
destacadas que tuvieron lugar a corte del 30 de noviembre de 2022.

1) Ejecucién de los proyectos de inversién financiados con cargo a los
recursos del Sistema General de Regalias relacionados a continuacion:

Proyecto fAiFortalecimiento de | as capacidades
Campesina Familiar y Comunitaria mediante la promocion de circuitos cortos de
comercializacién como alternativa para la reactivacion econémica en el Departamento

del Mel tcumlobeneficia a 119 asociaciones de 28 municipios por un valor de

$3.018.810.936.

Proyecto AFortal eci miento de |l a cadena produ
Campesina Familiar y Comunitaria en el Departan
productores de 14 municipios por un valor de $4.626.144.084.

P r o y eFortalecinfiento de la cadena productiva del Café en la Agricultura Campesina
Familiar y Comunitaria en el DepartamentodelMetad el cual beneficia a 20
de 9 municipios por un valor de $7.964.494.681.

Pr oy e Eottateciniiento a la productividad de pequefios productores del sector
agropecuario del departamento del Metao , el cual beneficia a 104 a
municipios, por un valor de $13.768.032.938.

Pr oy elmplamenfacion de la produccion tropical de hortalizas en la Agricultura

Campesina Familiar y Comunitaria como alternativa de reactivacion econdémica y

seguridad alimentaria en municipios del DepartamentodelMetad , el cual benefi ci
productores de 13 municipios por un valor de $5.457.287.633
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Informe de Gestion YCumplimientode Metas
Corte al 30 de noviembre de 202

Inversion regionalizad&ecretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

En la tabla que se incluye a continuacién se presenta el monto total de la inversion que
se realiz6 en cada municipio del Departamento del Meta segun lo reportado por la

dependencia.
ftem Municipio Inversion realizada
Acacias $ 1.268.080.507,85
2 Barranca de Upia $1.819.323.390,89
3 Cabuyaro $1.610.028.423,63
4 Castilla La Nueva $ 824.908.098,95
5 Cubarral $2.429.115.432,08
6 Cumaral $ 1.881.593.079,45
7 El Calvario $ 663.543.892,80
8 El Castillo $ 3.782.291.353,42
9 El Dorado $2.584.814.357,82
10 Fuentedeoro $ 2.304.008.436,12
11 Granada $ 4.066.427.644,82
12 Guamal $1.518.841.771,83
13 La Macarena $ 307.475.900,63
14 Uribe $ 445.047.832,73
15 Lejanias $ 3.501.253.818,58
16 Mapiripan $ 1.598.783.020,19
17 Mesetas $ 1.932.468.621,49
18 Puerto Concordia $1.026.751.890,78
19 Puerto Gaitan $ 721.927.530,25
20 Puerto Lleras $ 2.063.658.769,23
21 Puerto Lépez $2.279.697.731,48
22 Puerto Rico $ 2.624.190.157,93
23 Restrepo $ 554.128.807,09
24 San Carlos de Guaroa $ 913.852.265,88
25 San Juan de Arama $ 1.587.399.687,78
26 San Juanito $ 1.066.032.022,42
27 San Martin $ 2.879.628.101,01
28 Villavicencio $ 3.122.175.564,03
29 Vista Hermosa $ 2.485.215.287,52

Total $53.862.663.398,70

Fuente:Secretaria de Agricultura del Departamento del Meta.

Cumplimiento de metaGerencia IRACA

En este apartado se presenta el avance fisico y financiero de las metas a cargo de la
Gerencia Iraca del Departamento del Meta. Lo anterior en concordancia con el reporte
realizado por esta entidad al Departamento de Planeacion en el marco del seguimiento a
la inversién publica que se realiza periédicamente.

® @ ® GOBERNACION DEL META
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Informe de Gestion YCumplimientode Metas
Corte al 30 de noviembre de 202

Descripcion Meta % Avance % Avance Avance

Producto Fisico financiero cualitativo

Establecer en la Granja Iraca 8 sistemas
demostrativos  agropecuarios para  Su
adopcion en diferentes municipios del
departamento.

Se adelanta la formulacion del proyecto
0% 0% de inversion, el cual sera presentado para
ser financiado con recursos del SGR

168 personas, entre funcionarios de la
Granja Iraca, estudiantes de la institucion
educativa Colegio Iraca y funcionarios de

100% Gestion la alcaldia de San Martin; capacitaciones
sobre barreras rompevientos para la
proteccion de cultivos, doma racional,
entre otras.

Gestionar la realizacion de escuelas de
campo, capacitaciones, talleres para 200
estudiantes, pequefios y  medianos
productores agropecuarios.

Se adelanta la formulacion del proyecto
0% 0% de inversion, el cual sera presentado para
ser financiado con recursos del SGR

Realizar un acuerdo interinstitucional para el
establecimiento de un vivero forestal.

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion segin reporte de la dependencia

Gestion realizadaGerencia IRACA

1. Como se mencioné en la tabla anterior, a través de gestibn se lograron
desarrollar una serie de actividades dirigidas al talento humano de la Granja
Iracd y de la Institucion Educativa del mismo nombre en el municipio de San
Martin. A continuacién, se presenta un pequefo registro fotogréafico evidencia
del cumplimiento de lo mencionado.

oIN\®/ @ GOBERNACION DEL META
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Informe de Gestion YCumplimientode Metas
Corte al 30 de noviembre de 202

Metas sectorialesAvance fisiay financiero de la vigencia

Sector 35. Comercio, Industria 'y Turismo

Inversion total:

$38.847 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracién propia i Departamento Administrativo de Planeacion

Cumplimiento de metaSecretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

Como se ha enunciado en la introduccién de este informe, son varias las dependencias
gue tienen participacion en mas de un sector de inversiébn del Plan de Desarrollo
Departamental. Tal es el caso de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico,
gue en lo concerniente al sector 35, cuenta con 5 metas programadas para la vigencia.

En la tabla a continuacion se presentan los avances fisicos y financieros reportados por la
Secretaria en el marco del seguimiento a la inversién realizado por el Departamento de

Planeacion al 30 de noviembre del 2022.

Analisis
cualitativo

% Avance
Financiero

% Avance
Fisico

Descripcion Meta

Producto

Formular e implementar la Politica
Plblica de Internacionalizacién que
contribuya al desarrollo econémico y
social del Departamento.

Elaborar un (1) documento técnico para
la creacion e implementacion de una
Agencia de Cooperacion e Inversion
para el Meta.

Realizar un (1) documento de
lineamiento para la creacién de una
agencia de desarrollo econémico local.

90%

90%

100%

70,6%

98,6%

98,9%

Al corte de este informe se avanzé en la
elaboracién del documento producto de esta
meta. Sin embargo aun estd pendiente la
consolidacion del documento técnico y del
sistema de cooperacion del Meta
(SISCOOPMETA), que es la herramienta
tecnoldgica a través de la cual se implementaran
las lineas estratégicas y se hara seguimiento a la
politica publica como fuente de informacion.
Elaboracién de un borrador del documento
técnico con posibles escenarios de la creacion de
la Agencia de Cooperacion e Onversion para el
Meta.

Meta cumplida mediante los procesos de
desarrollo endégeno, estos se producen gracias a
la utilizaciéon eficiente del potencial econémico
local, lo cual se ve facilitado por el funcionamiento
adecuado de las instituciones y mecanismos de
regulacion existentes en el territorio. La forma de
organizacion productiva, las estructuras familiares
y las tradiciones locales, la estructura social y
cultural, y los cédigos de conducta de la poblacion
fueron determinantes en los procesos de
desarrollo local, favoreciendo la dinamica

YV
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Informe de Gestion YCumplimientode Metas

Realizar cuatro (4) documentos de
actualizacion y seguimiento de la

0,
Comision Regional de Competitividad - S
CRCI.
Beneficiar a 500 personas a través de
la implementacion de 4 Herramientas
de financiacion y acompafiamiento que 85%

permitan el aumento de la productividad
de los emprendedores y empresarios
del Meta.

98,4%

84,6%

economica y, en definitiva, determinaron la senda
especifica de desarrollo de las regiones. Ademas,
el desarrollo local endégeno obedece a una vision
territorial de la cual fue posible dar cumplimiento
a la meta establecida.

Durante el periodo de andlisis se realizd
acompafiamiento a las actividades de la CRCI,
incluyendo reuniones con cada una de las
subcomisiones y entidades responsables para
realizar la actualizacion de la Agenda
Departamental de Competitividad. Al mismo
tiempo se desarrollé un espacio de discusion de
alto impacto y un curso certificado sobre
manipulacion de alimentos realizado en
articulacion con el Sena y la Camara de Comercio
de Villavicencio. De igual forma se adelant6 un
conversatorio de buenas practicas de
manufactura y rétula general de alimentos
articulado con el Invima en el Departamento del
Meta en el marco de la CRCI para fortalecer el
sector empresarial.

Al corte de este informe de gestibon se ha
realizado acompafiamiento con sensibilizaciones,
talleres, capacitaciones articuladas con la
Universidad de los llanos y Sena, espacios de
discusion y campafias a mas de 500
emprendedores del de departamento del meta en
los temas de: formalizacion, contabilidad basica,
proteccion y seguridad social, registro de marca,
ley de emprendimiento, creacion de empresas,
beneficios tributarios a empresarios por contratar
personas con discapacidad, ley de primer
empleo, marketing digital, innovacion, estrategias
de mercadeo, servicio al cliente, comercio
internacional, comercio electrénico y habilidades
gerenciales.

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion segun reporte de la dependencia

Durante el periodo que contempla este informe, la Secretaria de Competitividad, desde el
sector 35, implement6 acciones para contribuir al mejoramiento de los indices de
productividad en sectores claves de la economia, en un esfuerzo por contribuir al desarrollo
y la reactivacién econdmica del Departamento a través de la generacién de empleo y la
innovacion en procesos productivos. Ademas de los avances descritos anteriormente se
incluye a continuacién, al 30 de noviembre de 2022, se realizaron las siguientes acciones

a destacar:

1. 35 Marcas Llaneras del sector gastrondmico fueron impulsadas con el propésito
de generar posicionamiento, visibilizar, mejorar o diferenciar sus productos,
ampliar los seguidores en redes sociales y consumidores, logrando que se
fortalecieran con la generacion de empleo directo e indirecto, aumento de ventas,
incentivo al consumo local, todo ello para optimizar los procesos operativos,
aplicacion de tecnologia y en general mejorar su nivel de competitividad.
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En la tabla a continuacion se presentan los montos destinados a cada municipio por la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico en cumplimiento de su misionalidad al
30 de noviembre de 2022 para el sector enunciado anteriormente.

1 Acacias $6.500.000,00
2 Cumaral $1.733.333.33
3 Guamal $ 6.500.000,00
4 Puerto Lépez $1.733.333.33
5 Restrepo $ 6.500.000,00
6 San Carlos de Guaroa $6.500.000,00
7 Villavicencio $508.160.238,33

Fuente: Elaboracién propia i Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

Es bien sabido que el Gobierno al Servicio de la Gente ha apostado por la reconversion
econdémica del Departamento. Para ello, sectores como el turismo han sido priorizados como
se evidencia desde la construccién del Plan de Desarrollo Departamental donde fueron
estructuradas metas que contribuyeran a la formalizacién y el desarrollo integral del turismo,
asi como a la promocién de rutas turisticas bajo los componentes de naturaleza, ambiente,
desarrollo social y desarrollo sostenible.

La tabla a continuacién presenta los avances fisicos y financieros correspondientes a cada
una de las metas del Plan de Desarrollo que son competencia del Instituto de Turismo en
concordancia con el reporte periodico que se realiza ante el Departamento Administrativo de
Planeacion.

El Instituto de Turismo avanza a la fecha
en adopcion del Plan estratégico de
Naturaleza 2021-2032 financiado con
recursos de cooperacién del Gobierno de
67% 100% Noruega a través del Instituto GGGI.

De igual forma, a la fecha de corte, se
encuentra en elaboracion el plan de
desarrollo de la ruta turistica Piedemonte
Llanero, en el Departamento del Meta.

Formular cinco (5) planes de desarrollo
turistico (uno por cada ruta)

SN :
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Fortalecer y consolidar anualmente
cinco (5) rutas turisticas establecidas en
el Departamento del Meta.

Realizar tres (3) estudios o
investigaciones para la planificacién y
gestion del sector turistico.

Crear y fortalecer una (1) mesa de
expertos para la planificacién turistica
Departamental.

Elaborar una (1) caracterizacion anual
de prestadores de servicios turisticos
para hacer seguimiento a la
formalizacion.

Promover la legalizaciébn de ciento
cincuenta  (150) prestadores de
servicios turisticos.

Crear e implementar un (1) Centro de
Servicio de Asistencia Técnica Sectorial
para la implementacibn de normas
técnicas sectoriales o diferentes
certificaciones, para escenarios,
destinos y/o empresarios.

Fortalecer a dieciocho 18 Instituciones
educativas vinculadas al programa
"Colegios amigos del turismo"

100%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

99,9%

0%

Gestién

61,4%

100%

100%

99,8%

Durante el periodo contemplado se realizé
fortalecimiento de las cinco rutas
turisticas del departamento  (Ruta
Amanecer llanero, Ruta Piedemonte
llanero, Ruta Embrujo llanero, Ruta
Villavicencio, y Ruta turistica Sierra de la
Macarena) a través de equipos de
asistencia  técnica que  apoyaron
actividades en el territorio de
Identificacion de atractivos,
acompafiamiento a operadores turisticos
y alcaldias.

Al corte del 30 de noviembre se dio inicio
a los trabajos de planificacion
correspondientes a la Ruta sierra de la
Macarena, asi como al proceso de
investigacion para cuevas y cavernas
como gestién de destinos y escenarios
estratégicos emergentes para el turismo
de naturaleza en el departamento del
Meta.

Para garantizar el avance de esta meta,
durante el periodo de andlisis se realizo
una mesa de expertos en el marco del
Festival de aves del municipio de La
Macarena para potencializar el aviturismo
como estrategia de naturaleza en pro del
desarrollo turistico a nivel municipal.
Actualmente se avanza en la proyeccién
del documento de caracterizacion de
prestadores de servicio de acuerdo con el
reporte de RNT actualizado. Entre las
cifras mas notables se identifica un
crecimiento en cuanto a la formalizacién
de establecimientos de alojamiento en el
sector rural.

Al corte de este informe se realizd
asistencia técnica presencial o remota a
50 empresas para la renovacion del
registro nacional de turismo RNT, en
Cumaral, Restrepo, Acacias, Puerto
Lépez y Puerto Gaitan, en coordinacion
con la Camara de comercio.

A través de asistencia técnica en la
materia de implementacion y
cumplimiento de las normas de normas
técnicas se ha beneficiado a 79
establecimientos de alojamiento vy
hospedaje en los municipios de
Villavicencio, Restrepo, Acacias, Guamal,
Granada, Puerto Lépez y Castilla la
Nueva, con especial énfasis en requisitos
administrativos y responsabilidad
exigidos.

A la fecha fueron Vvinculadas 18
instituciones Educativas al Programa
iAmi gos d e impattandoias83600
estudiantes en los municipios de
Villavicencio, Restrepo, Cumaral,
Barranca de Upia, Acacias, El Dorado,
San Martin, Granada, Lejanias, Mesetas,
San Juan de Arama, Puerto Lleras, La
Macarena, Puerto Lopez y Puerto Gaitan.
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Vincular a seis (6) nuevas Instituciones

Educativas al pro

amigos del turismo".

Desarrollar e implementar una
herramienta tecnolégica que permita
fomentar el aprendizaje de un segundo
idioma en los prestadores de servicios
turisticos.

Cualificar a mil (1.000) prestadores de
servicios turisticos, en competencias y
saberes propios del sector, segun las
necesidades identificadas.

Facilitar la formacion a nivel de
especializacion y/o maestria a sesenta
(60) prestadores de servicios turisticos.

Impulsar el desarrollo de una (1)
escuela taller de oficios para la
innovacién y disefio del producto de
artesania en el Meta.

Implementar una estrategia para
realizar acciones de seguimiento y
apoyo para dar cumplimiento a la
Politica Nacional de Seguridad Turistica
y a la Estrategia Nacional de la
ESCNNA.

Acompafar en la implementacion de
protocolos de bioseguridad para la
prestacion de los servicios turisticos en
siete (7) eslabones de la cadena de
valor (Hoteles, Alojamientos Rurales,
Transporte, Guias, Establecimientos
Gastronémicos, Agencias Operadoras,
Parques Tematicos).

Fortalecer a treinta (30) guias vy
narradores turisticos mediante el
desarrollo de nuevas competencias y
habilidades propias del sector.

Estructurar y apropiar cinco (5) guiones
turisticos que narren el territorio de una
manera entretenida e innovadora.

Co-crear e implementar tres (3) nuevos
productos turisticos.

0%

0%

100%

0%

100%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

99,1%

Gestién

No programada

20%

100%

96,6%

92%

En la vigencia no se la logrado
materializar el cumplimiento de la meta,
sin embargo, en pertinente informar que la
meta del cuatrienio presenta un avance
del 67% en atencién a que en la vigencia
2021 se logré la vinculacion de 4 nuevas
instituciones

La entidad continda adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializacion y cumplimiento de los
objetivos planteados en la Meta.

Al corte de este informe se logré un
impacto de 411 prestadores de servicios
turisticos y empresarios de la cadena de
valor en capacitaciones de guianza
turistica, Sello check-in, Emprender
turismo rural, Rescate, NTC,
Asociatividad, Cultura Turistica,
productos gastronémicos y servicio al
cliente.

La entidad continla adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializacion y cumplimiento de los
objetivos planteados en la Meta.

Al 30 de noviembre de 2022 se avanz6 en
la realizacion de una capacitacion teorico
practica para el trabajo con madera y
laminado, con el fin de diversificar y
revitalizar el trabajo artesanal de 50
mujeres emprendedoras.

En cumplimiento de la Estrategia de la
Prevencion de la ESCNNA (Explotacion
sexual contra  nifios, nifas y
adolescentes) ha realizado, al corte de
este informe numerosas jornadas de
capacitacion en 22 establecimientos
educativos llegando a un total de 10.000
estudiantes  sensibilizados para la
prevencibn de  practicas ilegales
asociadas al turismo.

Acompafiamiento en  materia de
protocolos de bioseguridad para la
prestacion de los servicios turisticos en
siete (7) eslabones de la cadena de valor.

Meta cumplida en la vigencia 2021

Al finalizar la vigencia se espera contar
con dos guiones turisticos, uno para el
recorrido en el Pueblito Llanero del
Parque Las Malocas y otro para el Mirador
Matapalo.

Al corte de elaboracién de este informe se
habia proyectado ficha de identificacion
del producto turistico travesia 4x4 Llanos
orientales y se realiza primer recorrido
entre las cinco rutas del departamento.
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Asistir 'y fortalecer a dos (2)
comunidades étnicas en el desarrollo de
actividades de etnoturismo.

Apoyar la realizacién de treinta y dos
(32) eventos festivo culturales del
Departamento del Meta.

Desarrollar e implementar una
estrategia de fortalecimiento de la
asociatividad y agremiacién, a través de
la apropiacion de la cultura turistica y del
servicio.

Caracterizar a cien (100) fincas con
potencial agroturistico o Turismo de

Interés Especial - TIE en el
Departamento.
Fortalecer, impulsar y apoyar a

veinticinco (25) fincas que desarrollen
actividades de agroturismo o Turismo
de Interés Especial i TIE.

Elaborar un (1) estudio de mercado del
nuevo perfil del visitante para el destino
Meta.

Ejecutar un (1) plan anual de promaocion
del destino Meta, basados en los planes
de marketing

Elaborar una actualizacion y validacion
de la marca Meta e institucionalizarla a
través de ordenanza.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

91,7%

92,2%

100%

95,5%

No programada

100%

0%

99,6%

0%

Desde el instituto se ha realizado
asistencia técnica a comunidades étnicas
de Villavicencio, Puerto Lépez, San
Martin, Puerto Gaitan y Acacias, para
socializar la politica de turismo
comunitario como elemento de
fortalecimiento del etnoturismo.

A la fecha se ha realizado el apoyo a 39
eventos festivos y culturales del
calendario de eventos, en los municipios
de Villavicencio, Cumaral, Granada,
Puerto Lépez, Fuentedeoro, Puerto
Lleras, San Juanito, Castillo, Cubarral,
San Martin, Castilla la Nueva, Puerto
Rico, entre otros. Entre los mas
representativos se encuentra la feria
Expomalocas, el torneo del Joropo y el
Giro de Rigo.

La estrategia de fortalecimiento a la
asociatividad incluye entre sus propdsitos
el acompafamiento a nivel municipal y por
ruta turistica de los prestadores locales
del servicio turistico. Se realiza
caracterizacion incluyendo verificacion del
estado de legalizacion y necesidades de
capacitacion.

Se han realizado caracterizaciones de 24
fincas  agroturisticas que  ofertan
alojamiento, senderos y actividades agro
- pecuarias con el turista y ecoturisticas.

La oferta institucional del ITM incluye la
capacitacion para la formalizacion,
normas técnicas, promocion de atractivos,
escenarios, servicios alojamiento,
gastronomia, y otros establecimientos
comerciales de la cadena de valor; entre
los cuales se resalta el impulso a los
servicios de nueve (9) fincas
agroturisticas que permite contactar con
potenciales clientes.

La entidad continta adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializacion y cumplimiento de los
objetivos planteados en la siguiente
vigencia

El Plan anual de promocién del destino
Meta desarrolla actividades relacionadas
con el plan de medios, material
promocional, participacién en vitrinas y
espacios promocionales turisticos
nacionales e internacionales, Apoyo Yy
participacion en eventos locales,
nacionales, Asistencia y participacion de
reinados y Promocién de la red de
parques.

La entidad continta adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializacion y cumplimiento de los
objetivos planteados en la Meta.

27




Informe de Gestion YCumplimientode Metas

Formular diez (10) proyectos de
asistencia técnica y financiera para el
turismo.

Establecer dos (2) procesos de
articulacién con las Regiones
Administrativas de Planificacion.

Realizar intercambios de experiencias
exitosas a nivel nacional e internacional
dirigido a 200 prestadores de servicios
turisticos Formalizados.

Disefiar y desarrollar una plataforma
turistica del Departamento del Meta.

Crear, implementar y mantener una (1)
APP para la informacion, promocion y
comercializacién del destino turistico
Meta.

Fortalecer el Sistema de Informacion
Turistica del Departamento del Meta -
SITUR.

Crear e implementar una (1) red de
puntos de informacion turistica
departamental.

Mantener y adecuar seis (6)
infraestructuras  turisticas en el
Departamento del Meta.

Adecuar cuatro (4) senderos
ecoturisticos a través de infraestructura
liviana.

Sefializar cuatro (4) atractivos
ecoturisticos con sefializacion bilingie.

0%

100%

100%

0%

0%

84%

0%

50%

0%

0%

0%

100%

98,9%

0%

0%

98,8%

0%

89,6%

0%

0%

En la vigencia no se la logrado
materializar el cumplimiento de la meta,
sin embargo, en pertinente informar que la
meta del cuatrienio presenta un avance
del 40% en atencién a que en la vigencia
2020 y 2021 se logro la formulacion de 4
proyectos

En articulacion con el IDT de Bogota 'y EL
Departamento de Cundinamarca se
realiz6 la suscripcion de un memorando
de entendimiento con el departamento de
Cundinamarca, con el fin de promover de
manera conjunta la integracion turistica
de las areas de confluencia.

100 empresarios del turismo participaron
de las jornadas realizadas para mejorar
sus habilidades como prestadores de
servicios turisticos a través del
intercambio de experiencias
gastronOmicas, culturales y artisticas
realizadas en FAM TRIP a nivel local y a
nivel nacional.

La entidad continla adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializacion y cumplimiento de los
objetivos planteados en la Meta.

La entidad continba adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializacion y cumplimiento de los
objetivos planteados en la Meta.

Desde el Sistema de Informacion turistica
SITUR Meta se generaron documentos
de las estadisticas del sector turistico que
se miden en permiten analizar de manera
indirecta los indicadores del sector
turistico a través de elementos como el
transporte, los restaurantes, el
esparcimiento, el alojamiento y las
agencias de viaje siendo ellos los
potenciales beneficiarios del turismo en el
departamento del Meta.

La entidad continla adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializacion y cumplimiento de los
objetivos planteados en la Meta

Durante el periodo contemplado se
realizaron acciones para el
mantenimiento del Parque las Malocas,
Bioparque Los Ocarros y el Mirador
Matapalo

La entidad continla adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializacion y cumplimiento de los
objetivos planteados en la Meta

En la vigencia no se la logrado
materializar el cumplimiento de la meta,
sin embargo, en pertinente informar que la
meta del cuatrienio presenta un avance
del 25% en atencién a que en la vigencia
2021 se logro la sefalizacion de 1
atractivo ecoturistico
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Elaborar dos (2) estudios de capacidad
de carga en atractivos ecoturisticos.

Elaborar e implementar cuatro (4)
protocolos de operacién turistica para
atractivos ecoturisticos

Elaborar estudios y disefios para dos (2)
proyectos de infraestructura turistica.

Ejecutar dos (2) proyectos de
infraestructuras turistica en atractivos
emblematicos.

0%

0%

0%

0%

No programada

100%

99,4%

La entidad continla adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializaciéon y cumplimiento de los
objetivos planteados en la Meta

La entidad continla adelantando
gestiones administrativas que permitan la
materializacion y cumplimiento de los
objetivos planteados en la Meta

Meta cumplida en las vigencias 2020 y
2021

Actualmente se avanza en la intervencion
en infraestructura turistica del municipio
de San Carlos de Guaroa por un valor de
$4.160

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion segin reporte de la dependencia

Durante el periodo de andlisis al que se hace referencia en este informe, el Instituto de
Turismo del Meta realizé importantes inversiones. En este apartado se presentan algunas
de las acciones mas destacadas de este instituto en su esfuerzo por consolidar al
Departamento del Meta como potencia turistica nacional e internacional. De igual modo se
profundiza en algunos de los logros obtenidos durante el periodo de analisis y descritos

anteriormente.

1. En articulacion con Ecopetrol y Fontur se logré cofinanciacion para el proyecto de

mejoramiento del Parque de la Cultura Llanera Malocas en el municipio de
Villavicencio, Meta.

Durante el periodo de corte fueron formados mas de 300 operadores de servicios
de la cadena de valor del turismo en jornadas de capacitacion y actualizacién en
organizacién de eventos, gastronomia, guianza, turismo de naturaleza, seguridad
turistica y rescate.

Se caracterizaron mas de 1.500 integrantes de asociaciones de turismo
participando en la estrategia de asociatividad para el mejoramiento de la oferta en
las cinco rutas turisticas.

Incremento del 20% de los visitantes al departamento con respecto al afio anterior,

lo cual refleja un impacto positivo de las estrategias de promocion y difusion de la
marca Meta a nivel nacional e internacional registrando los mayores picos en los
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meses de realizacion de eventos como EXPOMALOCAS y el Torneo internacional
del Joropo.

5. Mas de 300.000 visitantes recorrieron el Bioparque Los Ocarros, el Complejo
Turistico Alto Menegua (Mirador Matapalo) y el Parque las Malocas.

A continuacion, se presenta la inversion destinada por el Instituto de Turismo del Meta al 30
de noviembre de 2022 en cada uno de los municipios de injerencia de esta dependencia.

item Municipio Inversion realizada
1 Acacias $ 688.210.209,96
2 Barranca de Upia $ 772.746.023,19
3 Cabuyaro $ 675.892.765,52
4 Castilla la Nueva $ 742.881.098,85
5 Cubarral $ 661.881.098,85
6 Cumaral $ 773.550.432,19
7 El Calvario $ 663.407.098,85
8 El Castillo $ 768.861.682,19
9 El Dorado $ 672.549.098,85
10 Fuentedeoro $ 698.807.098,85
11 Granada $ 716.503.232,18
12 Guamal $ 672.541.098,85
13 La Macarena $ 947.211.682,19
14 Uribe $ 647.747.098,85
15 Lejanias $ 697.549.098,85
16 Mapiripan $ 647.747.098,85
17 Mesetas $ 734.953.098,85
18 Puerto Concordia $ 649.197.098,85
19 Puerto Gaitan $ 836.193.765,52
20 Puerto Lleras $ 874.655.707,19
21 Puerto Lépez $ 3.962.974.124,88
22 Puerto Rico $ 827.197.098,85
23 Restrepo $ 675.475.015,52

YV
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ftem Municipio Inversion realizada
24 San Carlos de Guaroa $ 663.407.098,85
25 San Juan de Arama $ 670.176.082,19
26 San Juanito $ 737.747.098,85
27 San Martin $ 710.758.432,19
28 Villavicencio $ 11.044.277.762,40
29 Vista Hermosa $ 647.747.098,85

Total $34.482.845.400,06

Fuente:Instituto de Turismo del Meta

® @ ® GOBERNACION DEL META
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Metas sectorialesAvance fisiay financiero de la vigencia

Sector 36. Trabajo

Inversion total:

$339 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia i Departamento Administrativo de Planeacion

Cumplimiento de metaSecretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

La Secretaria de Competitividad tiene bajo su responsabilidad el cumplimiento de una meta
por medio de la cual se busca dinamizar la Politica Publica de Empleo, Emprendimiento y
Trabajo decente. En la tabla a continuacién se presentan tanto el avance fisico como
financiero reportado al Departamento Administrativo de Planeacidn por la dependencia al 30
de noviembre de 2022.

% Avance % Avance Anélisis

DESETIEI [ E! PIeelsiD Fisico Financiero cualitativo

Durante esta vigencia, se ha impactado
en los sistemas de informacion a nivel
territorial y la promocion de los derechos
fundamentales del trabajo, la inclusion
laboral y productiva de grupos prioritarios
articuladamente con los  sectores
empresariales y productivos,
implementando nuevas formas de trabajo.
También se vienen realizando estrategias
de visibilizacion que permiten que los
emprendedores lleguen a mas clientes,
incrementando sus ventas y siendo
generadoras de empleo en el
Departamento del Meta.

Realizar tres (3) estrategias de la Politica
Pdblica de Empleo, Emprendimiento y 85% 61%
Trabajo Decente.

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion segun reporte de la dependencia

GestidnrealizadaSecretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

A continuacion, se describen otras de las acciones implementadas por la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico para el cumplimiento de la meta antes descrita.

1. 1.839 emprendedores y empresarios recibieron Fortalecimiento Empresarial para
mejorar sus conocimientos y de esta manera orientar la toma de decisiones dentro de
sus emprendimientos en los cuales se basaron experiencias exitosas y nuevos modelos
y métodos de negociaciones, lo cual asegura las rutas de produccion, distribucion y

® @ ® GOBERNACION DEL META
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comercializacién de sus productos garantizando asi el éxito de los mismos, teniendo
en cuenta también las redes amigas para las buenas relaciones entre empresarios y

emprendedores.

En la tabla que se incluye en este apartado se presenta la inversiébn municipal realizada
por la Secretaria de Competitividad durante el periodo contemplado por este informe.

Item

© o N o o M w N PP

N NN PR R R R R R R R
N B O © ©® N o 0~ W N B O

NN
A W

Municipio
Acacias
Barranca de Upia
Cabuyaro
Castilla la Nueva
Cubarral
Cumaral
El Calvario
El Castillo
El Dorado
Fuentedeoro
Granada
Guamal
La Macarena
Uribe
Lejanias
Mapiripan
Mesetas
Puerto Concordia
Puerto Gaitan
Puerto Lleras
Puerto Lépez

Puerto Rico
Restrepo

San Carlos de Guaroa

Inversién realizada

L < B < A - R 2 < TR - S < B - A - - A - R < A A - B - K - S < B - S < B -

*

2.937.666,64
2.000.000,00
2.000.000,00
2.137.666,64
2.137.666,64
3.737.666,64
2.000.000,00
2.137.666,64
2.137.666,64
2.137.666,64
5.337.666,64
2.937.666,64
2.000.000,00
2.000.000,00
2.137.666,64
2.000.000,00
2.137.666,64
2.000.000,00
2.137.666,64
2.000.000,00
3.737.666,64
2.000.000,00

2.937.666,64
2.000.000,00
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Item Municipio Inversion realizada
25 San Juan de Arama $ 2.000.000,00
26 San Juanito $ 2.000.000,00
27 San Martin $ 2.800.000,00
28 Villavicencio $ 207.219.000,00
29 Vista Hermosa $ 2.000.000,00

Total $ 274.746.333,00

Fuente: Elaboracion propia i Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

® @ ® GOBERNACION DEL META
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Metas sectorialesAvance fisiay financiero de la vigencia

Sector 39. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Inversion total:
$259 millones

© Avance fisico

Fuente: Elaboracién propia i Departamento Administrativo de Planeacion

Cumplimiento de metaSecretaria de Competitividaddesarrollo Econémico

El tercero de los sectores en los que la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico

tiene injerencia es el N°. 39 denominado fACienci a, Dureanterdacl o0g? a
consolidacién del Plan de Desarrollo Departamental fueron formuladas 5 metas que tienen

por objeto generar espacios de dialogos sobre ciencia e innovacion, asi como promover la

actividad cientifica en el Meta.

A continuacion, se presenta el estado de avance fisico y financiero de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental a corte del 30 de noviembre de 2022, fecha contemplada por el
presente informe de gestion y rendicion de cuentas.

% Avance % Avance Analisis
Fisico Financiero cualitativo

Descripcion Meta Producto

Crear 2 grupos de investigacion

reconocidos en el Departamento del No programada Meta programada para la vigencia 2023
Meta

Vincular a 10 doctores al desarrollo de

actividades  profesionales en el No programada Meta programada para la vigencia 2023
Departamento.

Financiar 2 proyectos de fortalecimiento . . .

de dos actores del sistema de ciencia y No programada i el enz(l)z;slwgenmas AVEDY
tecnologia.

Financiar 6 Proyectos de CTel No programada Meta programada para la vigencia 2023

Se puede evidenciar un cumplimiento fisico
y financiero positivo para esta meta de
acuerdo a lo programado para la vigencia,
mediante la implementacién de diferentes
acciones encaminadas a fortalecer los
procesos de formacion de los semilleros de
investigacion en materia de CTel, con el
apoyo del equipo técnico y profesional de la
Gerencia de CIC, promoviendo espacios de
encuentro que congreguen diversas
instituciones, con el fin de realizar
actividades de divulgacion cientifica en todo
el departamento, por medio de la
participacion e interaccion de la comunidad
cientifica, la sociedad civil, el sector
productivo y los entes gubernamentales.
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Fortalecer un (1) centro de ciencia en el

departamento y con cobertura para la No programada Meta programada para la vigencia 2023
regién de los llanos.

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion segin reporte de la dependencia

Gestion realizad&ecretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

Con el objetivo de cumplir las metas presentadas previamente, la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico adelantd, al 30 de noviembre de 2022, las acciones
antes enunciadas. Es preciso mencionar que cada una de estas gestiones fue reportada en el
marco del seguimiento a la inversion realizada trimestralmente por el Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental. A continuacion, se incluye otra informacién
reportada por la dependencia.

1. Por primera vez en la historia se reconocieron 40 investigadores del departamento del
Meta, se tuvieron diferentes espacios de formacién, apropiacion tecnoldgica, prospectiva
estratégica y espacios de interaccion, el principal objetivo de la feria fue aproximar la
ciencia, la tecnologia e innovacién a la comunidad.
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Inversion regionalizadgecretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

En la tabla relacionada en este apartado se presentan los montos de inversion municipal
destinados por la Secretaria de Competitividad para el cumplimiento de las metas
contempladas en el sector 39. Esta informacion es congruente con el reporte realizado al
Departamento Administrativo de Planeacién en el instrumento SPI y en el marco del
seguimiento al Plan de Desarrollo que se adelanta desde la Gerencia de Inversién Publica

ftem Municipio Inversion realizada
1 Acacias $10.387.6666
2 Cabuyaro $14.000.000
3 Cumaral $7.166.666
4 Guamal $10.387.666
5 Puerto Lleras $25.668.998
6 Villavicencio $191.750.000

Total $ 259.360.996

Fuente: Elaboracion propia i Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico
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